
Tabla de valoración documental

Nº Acuerdo

Acuerdo 0715

Nº BON

162 https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/162/12

Fecha Publicación BON

16/08/2022

Ámbito de aplicación

Administración Local

Área competencial

Documentación de entidades locales

Denominación serie

Expedientes de selección de personal

Objeto de la serie

Expedientes de selección de personal funcionario o laboral, mediante convocatoria pública y a

través de sistemas de oposición, concurso, o concurso-oposición libres y de promoción interna.

También se incluyen procedimientos selectivos para la creación de bolsas de trabajo.

https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/162/12


Documentos del expediente

 - Acuerdo de convocatoria 

- Bases de la convocatoria 

- Dictamen de la Comisión Informativa correspondiente 

- Decreto de Alcaldía aprobando las bases (puede haber una fase intermedia que sea la propuesta

de la Junta de Gobierno Local) 

- Oficio de remisión del anuncio al boletín oficial correspondiente y acuse de recibo 

- Oficio de remisión del anuncio al BON, extracto y acuse de recibo 

- Anuncio en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, web y diligencia de exposición. 

- Instancias de solicitud presentadas 

- Solicitud de nombramiento de miembros del Tribunal Calificador. 

- Notificación de nombramiento de miembros del Tribunal Calificador. 

- Decreto aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, composición del Tribunal y

fecha del primer examen. 

- Convocatoria a los miembros del Tribunal Calificador 

- Oficio de remisión del anuncio sobre el decreto en el boletín oficial correspondiente, publicación en

el tablón y web. 

- Reclamaciones. 

- Decreto resolviendo las reclamaciones. 

- Listas definitivas de admitidos y admitidas y de excluidos y excluidas. 

- Reserva de salas para la realización de pruebas 

- Convocatorias a las diferentes pruebas. 

- Exámenes y ejercicios y plantilla de resolución. 

- Ejercicios y exámenes de los y las aspirantes 

- Publicación de resultados de aspirantes aptos y aptas. 

- Gastos del procedimiento selectivo. 



- Propuesta de nombramiento por parte del Tribunal. 

- Propuesta de nombramiento por parte de la Comisión de Gobernación y Servicios 

- Resultado del examen médico (si procede) 

- Decreto de Alcaldía 

- Oficio de remisión de la publicación del nombramiento en el boletín oficial correspondiente, si

procede.

- Toma de posesión (pasa al expediente personal de cada funcionario) 

 

Productor

Entidades Locales

Eliminación

Parcial

Plazo eliminación

5 años

Aplicación eliminación

1. Eliminación a los 5 años del cierre del expediente:

     - instancias de solicitud

     - documentación justificativa

     - cartas de pago

     - subsanación de errores

     - pruebas y reclamaciones de pruebas

     - remisiones para publicación en el BON

     - reserva de salas



     - convocatorias a las pruebas

     - gastos del procedimiento

2. Conservación permanente: resto de la documentación

Acceso

Restringido total

Plazo acceso

-

Aplicación acceso

Restringido por la presencia de datos de carácter personal.


